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1. Doel van het beloningsbeleid

Het beloningsbeleid van Hypotheek bij Ons is gericht op een zorgvuldige en integere
dienstverlening waarbij het belang van de klant centraal staat. Het beleid voorkomt dat
medewerkers worden gestimuleerd tot het nemen van onverantwoorde risico’s of het adviseren
van producten die niet in het belang van de klant zijn.

Het beloningsbeleid is opgesteld in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving,
waaronder de Wet op het financieel toezicht (Wft) en de richtlijnen van de Autoriteit Financiéle
Markten (AFM).

2. Reikwijdte

Dit beloningsbeleid is van toepassing op alle personen die werkzaamheden verrichten onder
verantwoordelijkheid van Hypotheek bij Ons, waaronder de directie en eventuele medewerkers.

3. Opbouw van de beloning
Binnen Hypotheek bij Ons bestaat de beloning uitsluitend uit een vaste beloning.
Vast salaris

De beloning van medewerkers bestaat uitsluitend uit een vast salaris. Dit salaris wordt
vastgesteld op basis van:

e functie en verantwoordelijkheden
e kennis en ervaring
¢ marktconforme beloning

Er worden geen variabele beloningen, bonussen, provisies of andere prestatiegerelateerde
beloningen toegekend.

4.Voorkomen van ongewenste prikkels
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Doordat Hypotheek bij Ons geen variabele beloningen hanteert, wordt voorkomen dat
medewerkers worden gestimuleerd om producten te adviseren die niet passend zijn voor de
klant.

Het beloningsbeleid draagt bij aan:
e objectief en onafhankelijk advies
e het centraal stellen van het klantbelang

¢ hetvoorkomen van belangenconflicten

5. Toezicht en evaluatie

De directie is verantwoordelijk voor het vaststellen, uitvoeren en naleven van dit
beloningsbeleid. Het beleid wordt periodiek geévalueerd en indien nodig aangepast aan
gewijzigde wet- en regelgeving of bedrijffsomstandigheden.

6. Inwerkingtreding

Dit beloningsbeleid treedt in werking op 01-06-2024.

Namens Hypotheek bij Ons

Naam: B.M.R. van Ettinger
Functie: Directeur/eigenaar
Datum: 01-06-2024
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